Narva 6. Kooli 6ppe- ja kasvatusalal todtavate isikute vaba ametikoha taitmise konkursi
labiviimise kord

Alus: Pohikooli ja gimnaasiumi seadus 875 Ig5 .
Kehtestatud direktori ettepanekul 12.04.12.a kooli hoolekogu protokolli nr 1.1-11otsuseganr. 1

§ 1 Uldsatted

1. Oppe- ja kasvatusalal tootavate isikute vaba ametikoht taidetakse konkursi korras.
2. Konkursi Narva 6. Kooli 0ppe- ja kasvatusalal to6tavate isikute vaba ametikoha
taitmiseks kuulutab valja koolidirektor.

8 2 Konkursi véljakuulutamine ja avalduste esitamine

1. Konkurss kuulutatakse vélja, kui ametikoht on vaba ning informatsioon vaba ametikoha
kohta on kantud EHISesse.

2. Konkursi véljakuulutamise kohta avaldatakse konkursiteade kooli veebilehel ja
vahemalt Gihes perioodilises véljaandes.

3. Koolidirektor voib kaalutlusGiguse alusel avalduste esitamise tdhtaega pikendada.

Konkursiteates margitakse:
(1) dppeasutuse nimi ja aadress;
(2) ametinimetus ja vajadusel tooilesannete kirjeldus;
(3) kandidaadile esitatavad nduded ( vastavus kvalifikatsioonile ja keelendue);
(4) avalduse esitamise téhtaeg;
(5) koos avaldusega esitatavate dokumentide v3i nende ametlikult Kinnitatud arakirjade
loetelu.

§ 3 Konkursi labiviimine

1. Konkursi l&biviimiseks moodustatakse direktori kaskkirja alusel 5-litkmeline
konkursikomisjon: 1 hoolekogu esindaja ja 4 kooli esindajat, sh véhemalt ks juhtkonna
esindaja. Komisjoniliikmed valivad esimehe ja sekretari.

2. Nouetele vastavad kandidaadid kutsutakse kooli vestlusele kahe nddala jooksul peale
avalduste laekumise tahtaja méddumist.

3. Koolidirektoril on 6igus vastavalt vajadusele kasutada oma t66s eksperte.

8 4. Konkursil osalemine
1.Konkursil osalemiseks esitab kandidaat Narva 6. Kooli direktorile kirjaliku taotluse sooviga
osaleda konkursil.
2. Kirjalikule taotlusele tuleb lisada:
1) isikut téendava dokumendi ametlikult kinnitatud arakiri;
2) elulugu;
3) kvalifikatsioonile ja keeletasemele vastavust tdendavate dokumentide ametlikult
Kinnitatud arakirjad;
4) kirjalik tervisetdend nakkushaiguste suhtes tervisekontrolli 1&bimise kohta;
5) kandidaadi soovil muud tema poolt oluliseks peetavad dokumendid ja materjalid.

8§ 5 Konkursi luhtumine ja uue konkursi kuulutamine

1. Konkurss loetakse luhtunuks, kui:

a. ametikohale kandideerimiseks ei esita keegi tdhtaegselt nduetekohaseid dokumente;
b. Ukski kandidaat ei vasta konkursitingimustele;

c. Uhegi konkursitingimustele vastava kandidaadiga ei s6lmita td6lepingut.



2. Kui dppe- ja kasvatusalal tootavate isikute vaba ametikoha taitmiseks korraldatud konkursil ei
leita kvalifikatsiooninduetele vastavat Opetajat, voib direktor sdlmida téhtajalise td6lepingu
tahtajaga kuni ks aasta isikuga, kellel on vahemalt keskharidus. Sellisel juhul korraldab direktor
aasta jooksul uue avaliku konkursi.

3.Uus konkurss korraldatakse k&esolevas maéruses satestatud korras.

§ 6 Ametikohale valimine

1. Koolidirektor teeb otsuse ametikohale valimise kohta.

2. Koolidirektor teavitab kandidaati tema suhtes vastuvdetud otsusest kirjalikult hiljemalt 30
péeva jooksul parast otsuse tegemist.



