Kehtestatud direktori kk nr 5.3/97, 31.08.17

Kooli iildtooplaan 2017-2018 6ppeaastaks

Kooli iildtooplaan on pdhikooli- ja giimnaasiumiseaduse (RTI, 05.07.2010, 41, 240) § 70 Ig 1 p 1 kohaselt kooli dppe- ja kasvatustegevuse alane kohustuslik
dokument. Haridus- ja teadusministri 25. augusti 2010. a mééruses nr 52 § 4 on sétestatud, et iildtdoplaan on koolidokument, milles maaratletakse kooli iihe
Oppeaasta tegevuskava, ldhtudes kooli arengukavast ja dppekavast, Oppeaasta iildeesmarkidest ja eelmise aasta t60 kokkuvottest. Nimetatud mééruse § 5
kohaselt iildtdoplaan vormistatakse alapunktidena vastavalt tegevusvaldkondadele. Igas alapunktis maiératletakse iilesanded, tegevused, vastutajad ja
tdhtajad. Haridus- ja teadusministri 25. augusti 2010. a midruse nr 52 § 5 Ig 2 ja lIg 3 kohaselt {ildt6Oplaani tditmise kindlustab kooli direktor ning
ildtooplaani séilitatakse kolm aastat. Kooli dppendukogu kinnitab kooli iildtddplaani iga dppeaasta alguseks.

Jérelevalve prioriteet koolieelsetes lasteasutustes ning iildhariduskoolides on 2017- 2018. dppeaastal lapse ja dpilase individuaalsete vajaduste ja voimetega
arvestamine Oppe- ja kasvatustegevuses. Eesmirk on hinnata, kuidas on igale lapsele ja dpilasele loodud arenguks vajalik eakohane, turvaline, positiivselt
mdjuv ning arendav dOppe- ja kasvukeskkondro

Narva 6. Kooli hariduspoliitika pdhiiilesandeks on isiksuse kujundamine, mis:

austab ja tdidab seadust, teadvustab oma kodanikukohustusi ja kodaniku vastutust;

toetab aktiivselt tihiskonna demokraatlikku arengut;

heasoovlikult suhtub teistesse inimestesse, austab nende vabadust ja vaarikust;

tunneb ja austab oma rahva kultuuri, omab ettekujutust ja teadmisi maailma eri rahvaste kultuuridest, suhtub nendesse austusega ja eelarvamusteta;

hoiab loodust, suhtub oma elus ja tegevuses hoolikalt keskkonda ja looduslikesse ressurssidesse;

omab vastuvotlikkust esteetilistele vaartustele;

oskab hinnata tervislikku eluviisi, arendab enda keha ja vaimu;

motleb siisteemselt, loominguliselt ja kriitiliselt, omab enesearendamise voimet;

e moistab t60 vajadust inimese ja lihiskonna arendamiseks; on valmis tegelema talle sobiva t60 otsingutega.

Narva 6. Kooli t66 tulemuseks on 10petaja, kelle mudeliks on orientiir dppe-kasvatusprotsessi iilesehituses, iga tunni t66s, pedagoogilise protsessi juhtimise
konstrueerimises, rahvusliku mentaliteedi siilitamises maailma terviklikul tajumisel, vastastikuste sidemete ja vastastikuse soltuvuse ndgemuses.
Viirtuslikud eelistused: vastutus, sallivus, oskus mdista teise arvamust, kujunenud suhtluskultuur kollektiivis &ri ja isiklike suhete tasemel, kujunenud
tildinimlikud ideaalid ja kditumise moraalinormid.



Tegevuse eesmiirgid ja iilesanded

Narva 6. Koolil on nii hariv kui ka kasvatav {ilesanne. Kool aitab kaasa Opilase kasvamisele loovaks, mitmekiilgseks isiksuseks, kes suudab ennast
taisvadrtuslikult teostada erinevates rollides: perekonnas, t66l ja avalikus elus ning valida oma huvide ja voimete kohast dpiteed.

Narva 6. Kooli eesmirk on luua dpilasele eakohane, turvaline, positiivselt mojuv ja arendav Oppekeskkond, mis toetab tema Opihuvi ja Opioskuste,
eneserefleksiooni ja kriitilise motlemisvdime, teadmiste ja tahteliste omaduste arengut, loovat enesevéljendust ning sotsiaalse ja kultuurilise identiteedi
kujunemist. Iga Narva 6. Koolis 0ppiv dpilane peab saama koolilt hariduse, mis vastab Eesti Vabariigi Haridus- ja Teadusministeeriumi poolt kehtestatud
normidele ja standarditele.

Kooli eesmirkide hulka kuulub:

e Riigikeele omandamisega seotud teadmiste ja oskustega tagamine.

e Eesti Vabariigi seaduste ja nende tditmise vajaduse moistmise kujundamine.

e Opilaste ettevalmistamine eluks demokraatlikus iihiskonnas.

e Kooli stabiilsuse sdilitamine hariduse kvaliteedi valdkonnas koostdds vanematega, dpilasomavalitsusega, hoolekoguga tagada koolikorra jargimine.
Kooli dpetaja on professionaal, kes:

e Tunnistab kultuuride ja rahvaste mitmekesisust, orienteerub sellele, mis meid {ihendab ja neil printsiipidel loob suhteid erinevast rahvusest inimestega.
Néeb oma rolli mitte ainult teadmiste ja kogemuste edasiandmises, vaid ka omandatavate teadmiste motivatsioonis, iseseisva ja katkematu hariduse
oskuse kasvatamises.

Aitab Opilasel omandada korget enesehinnangut, loob psiihholoogiliselt mugava loomingulise olukorra iga isiksuse arendamiseks.

Loob teineteise austuse, individuaalsuse tunnustamise atmosfdéri, tingimused lapse arenguks ja tdiustamiseks.

Kasutab innovatsioonilisi meetodeid ja aktiivseid vorme lapse dpetamises ja arendamises.
Pidevalt tdiendab end koolituse protsessis.

Narva 6. Kooli t66 tulemuseks on 10petaja, kelle mudeliks on orientiir dppe-kasvatusprotsessi iilesehituses, iga tunni t60s, pedagoogilise protsessi juhtimise
konstrueerimises, rahvusliku mentaliteedi sdilitamises maailma terviklikul tajumisel, vastastikuste sidemete ja vastastikuse sdltuvuse nigemuses.
Viirtuslikud eelistused: vastutus, sallivus, oskus moista teise arvamust, kujunenud suhtluskultuur kollektiivis &ri ja isiklike suhete tasemel, kujunenud
tildinimlikud ideaalid ja kditumise moraalinormid.
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Kooli Interneti lehekiilje regulaarne uuendamine
Kooli Interneti lehekiilje regulaarne uuendamine, vottes arvesse EV s kooli
Interneti lehekiilgedele esitavaid koiki seadusi ja ndudeid

september
oktoober

november
detsember

jaanuar

veebruar
marts

aprill

mai

juuni

august

Direktor, direktori asetiitja OKT alal

Kooli pedagoogiline kollektiiv

Koolielu siindmuste regulaarne avaldamine linna, maakondlikus,
vabariiklikus meedias

Linna, maakondlikes, vabariiklikes ajalehtedes ja ajakirjades koolielu
siindmuste regulaarne avaldamine

september
oktoober

november
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veebruar
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aprill

mai

juuni
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Direktor, direktori asetditja OKT alal

Kooli pedagoogiline kollektiiv

Kooli aktiivne osalemine projektitegevuses
Projektitegevus toetab riikliku dppekava, kooli Sppekava iilesannete tditmist

september
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november
detsember
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veebruar
marts

aprill

mai
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Direktor, direktori asetditja OKT alal

Kooli pedagoogiline kollektiiv

Tootajate professionaalsuse taseme tdstmine.
Kooli arengukava realiseerimine personalijuhtimise alal

september
oktoober

november
detsember

jaanuar

veebruar
marts

aprill

mai

juuni

august

Direktor, direktori asetiitja OKT alal,
sekretér

Kooli pedagoogiline kollektiiv

Kaadripoliitika

1. Tagada koolile kaadrite valik, kes on suuteline teostama iileminekut
eestikeelsele ainedppele vastavalt EV Haridus- ja teadusministeeriumi
plaanidele

2. Jatkata puuduva kaadri otsingut.

3. Teha aktiivset koostodd Narva teiste koolide ja iildharidusasutustega
kaadripoliitika osas.

4. Kaasata noori spetsialiste TU Narva KolledZist ja teistest iilikoolidest libima
praktikat Narva 6. Kooli baasil.

september

oktoober

november

detsember

jaanuar

veebruar
marts

aprill

mai

august

Direktor, direktori asetditja OKT alal

Kooli pedagoogiline kollektiiv,
ainesektsioon

Personali koolitus
Toetada kooli todtajate haridustaset eesmirgiga vastata
kvalifikatsiooninduetele.

september

oktoober

november

detsember

jaanuar

veebruar

marts

aprill

mai

juuni

august

Direktor, direktori asetditja OKT alal

Kooli pedagoogiline kollektiiv
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Noorte dpetajate toetamine ja Gpetamine

Direktor, direktori asetiitja OKT alal

Kooli pedagoogiline kollektiiv

Mentor-Opetajate abil teostada noorte Opetajate toetus- ja dpetusprogrammi E 5 E E .
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tulemuslikkus
Kuvalifikatsiooni tdstmise, isedppe ja dpetajate imberdppe tulemuslikkus peab
véljenduma:
1. Opetaja poolt dpetamise uute vormide ja meetodite aktiivsemas otsimises;
2. Osalemises konverentsidel dpetajate kogemuse levitamise osas;
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Kooli personali poolt hiigieeni, tookaitse ja tuletdrjeohutuse nduete Majandusjuht
jirgmine E 5 E E .
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Ametijuhendite uuendamine _ Direktor, direktori asetditia OKT alal, | Kooli pedagoogiline kollektiiv
Kooli tootajate ametijuhendite uuendamine ja korrigeerimine =) sdltumatu ekspert
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Opetajate rahulolu uuringu libiviimine s Direktor, direktori asetditia OKT alal, | Kooli pedagoogiline kollektiiv
Séltumatu eksperdi poolt dpetajate rahulolu uuringu libiviimine i dsdltumatu ekspert
Opetajate rahulolu analiiis Direktor, direktori asetditja OKT alal,
Poorata tdhelepanu uuringus toodud puudustele dpetajate rahulolu osas ja soltumatu ekspert
otsida lahendusi
Kooli tehnilise personali rahulolu uuringu Libiviimine Dirfsktor, fiirektori asetiitja OKT alal,
Soltumatu eksperdi poolt kooli tehnilise personali rahulolu uuringu g majandusjuht, sdltumatu ekspert
labiviimine
Kooli tehnilise personali rahulolu analiiiis = Direkto.r, direl;tori asetditja OKT
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Koostd6 kooli hoolekoguga
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Koostoo opilasesindusega

Kooli ja dpilasesinduse kooskdlastatud tegevus.

Direktor, direktori asetiitja OKT alal

Kooli dpilasesinduse liikmed
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Kooli ja vanemate, kooli ja dpetajate vahel ning vastupidi infoliikumise siisteemi t66 Direktor, direktori asetiitja OKT alal Kooli pedagoogiline kollektiiv
parendamine.
e Vanemate anketeerimine — info saamine E-kooli, kooli veebilehekiilje kaudu
o Opilase pievik
e Vanematele opilase hindamissiisteemi tutvustamine (kord veerandis)
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Koosto6 Narva linna iihiskondlike organisatsioonidega
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Koostdo Narva linna iihiskondlike organisatsioonidega Opilaste toetuse ning
preventiivsete mdjutusvahendite osas:

sotsiaalabiametiga

politseiga

meditsiiniteenistusega

Narva linna tervisetoaga

Linna varjupaigaga

Lastekoduga

september

oktoober

november
detsember

jaanuar

veebruar
marts

aprill

mai

august

Direktor, direktori asetiitja OKT alal

Kooli pedagoogiline kollektiiv

Koostoo linna raamatukoguga.

Raamatukogu nédala labiviimine koolis 1-9 klasside dpilastele.

aprill

Direktor, direktori asetditja OKT alal,
kooli raamatukoguhoidja

Kooli pedagoogiline kollektiiv

Koost6o linna arhiiviga

Kohustusliku koolidokumentatsiooni digeaegne uuendamine arhiiviga kooskdlastatud
tegevuse alusel
o Dokumentide iga-aastane arhiveerimine.

september

oktoober

november
detsember

jaanuar

veebruar
marts

aprill

mai

august

Direktor, direktori asetditja OKT alal

Kooli pedagoogiline kollektiiv

4. Ressursside juhtimine

Saistlik majandamine
1. Ules ehitada kooli tegevus koolivaldaja poolt kinnitatud eelarve alusel; analiiiisida
ja kontrollida eelarve tditmist.

2. Infosiisteemi arendamine kooli IT tegevuskava raames.

3. Kokkuhoid, materiaal-tehnilise vara ratsionaalne kasutamine (s.h elekter, vesi,
soojus jms.)

september

oktoober

november
detsember

jaanuar

veebruar
marts

aprill

mai

Direktor, direktori asetditja
majandusalal

Kehalise kasvatuse Opetingimuste parendamine (voimlemissaali sisenemise ala)
Staadioni rekonstrueerimine

SEPIEID

OKTOODT

ITOVTIIID

tersemo

jaanuar

veToruda

marts

aprill

mai

Direktor, direktori asetditja
majandusalal

Kooliga koostdd tegevad
organisatsioonid

Kooli fassaadi remonditood
Pohikorpuse ja abikorpuse hoonete fassaadi kosmeetiline remont + pdhikorpuse
peasissepaisu kohal 2 varikatuse remont

september

oktoober

november

detsember

jaanuar

veebruar

marts

aprill

mai

Direktor, direktori asetiitja
majandusalal

Kooliga koostodd tegevad
organisatsioonid




Opilaste sportimistingimuste parendamine

Teostada staadioni rekonstrueerimine ning taastada jooksurajad.

tersemo

m
OKTOO0DT
frovemo
jaanuar
veeoruda
marts
aprill
mai

Direktor, direktori asetditja
majandusalal

Kooliga koostdd tegevad
organisatsioonid

Oppetingimuste parendamine arvutiklassis

Teostada arvutiklassis interneti-siisteemi renoveerimine.

SEpIemD
OKTOODTC
frovemo
Gtrsemo
jaanuar
VeToIuUda
marts
aprill
mai

Direktor, direktori asetiitja
majandusalal

Kooliga koostodd tegevad
organisatsioonid

Oppeinventari soetamine
Vajaduse ilmnemisel soetada dppeinventar

september
oktoober
november
detsember
jaanuar
veebruar
aprill

marts
mai

Direktor, direktori asetditja
majandusalal

Kooliga koostdd tegevad
organisatsioonid

Oppe-, metoodilise ja ilukirjanduse soetamine.
Vajaduse ilmnemisel soetada
oppe-, metoodilise ja ilukirjandus

september
oktoober
november
detsember
jaanuar
veebruar
aprill

marts
mai

Direktor, direktori asetiitja
majandusalal

Kooliga koostdd tegevad
organisatsioonid

Koolimoobli soetamine vastavalt dpilaste kasvule.
Vajaduse ilmnemisel soetada koolimddbel

september
oktoober
november
detsember
jaanuar
veebruar
marts
aprill

mai

Direktor, direktori asetiitja
majandusalal

Kooliga koostodd tegevad
organisatsioonid

IT-varustuse soetamine.
Vajaduse ilmnemisel soetada IT- varustus

september
oktoober
november
detsember
jaanuar
veebruar
marts
aprill

mai

Direktor, direktori asetditja
majandusalal

Kooliga koostodd tegevad
organisatsioonid

Vajaliku spordiinventari soetamine
Vajaduse ilmnemisel soetada spordiinventar

september
oktoober
november
detsember
jaanuar
veebruar
aprill

marts
mai

Direktor, direktori asetditja
majandusalal

Kooliga koostdd tegevad
organisatsioonid

Vajalike seadmete ost Opetatavates ainetes fiiiisilise keskkonna vastavuseks

vastavalt Pdhikooli 6ppekavale

Osta vajalikud seadmed Opetatavates ainetes fiiiisilise keskkonna vastavuseks vastavalt

Pohikooli Gppekavale

september
oktoober
november
detsember
jaanuar
veebruar
marts
aprill

mai

Direktor, direktori asetiitja
majandusalal

Kooliga koostodd tegevad
organisatsioonid




5. Oppe-kasvatusprotsess

Kooli dppekava

Kooli raamatukogu fondi tdiendamine dppe- ja ilukirjandusega, mis vastab uuele
riiklikule 6ppekavale

september

oktoober

november

detsember

jaanuar

veebruar

marts

aprill

mai

august

Direktor, kooli raamatukoguhoidja

Kooli pedagoogiline personal

Kasvatus, 6ppimine

Oppematerjali tiiendavate kriteeriumite viljaselgitamine selle vajaduse ning dpilastel
votmepéadevuste kujundamise tagamiseks piisavuse seisukohast.

e Tundide kiilastamine

o Opetaja dokumentatsiooni kontrollimine

september

oktoober

november
detsember

jaanuar

veebruar
marts

aprill

mai

august

Direktor, direktori asetditja OKT alal

Kooli pedagoogiline kollektiiv

Opilastele diferentseeritud lihenemise ja hindamise siisteemi arendamine, nende
eripérasid, vajadusi ja tervist arvestades
e Opilaste toetust jdlgitakse Tervisenoukogu istungitel.

september

oktoober

november

detsember

jaanuar

veebruar

marts

aprill

mai

Direktor, direktori asetditja OKT alal

Kooli pedagoogiline personal

Koolihariduse erinevatel astmetel haridusprotsessi vastavuse dpilaste
psiihhofiisioloogilise ja sotsiaalse arengu vanuselistele etappidele tagamise seire
e Tugiteenuste poolt: psiihholoog, logopeed, sotsiaalpedagoog seire lidbiviimine

september

oktoober

november
detsember

jaanuar

veebruar
marts

aprill

mai

august

Direktor, direktori asetiitja OKT alal

Kooli pedagoogiline kollektiiv,
tugiteenistuste spetsialistid

Infotehnoloogiate kasutamine dppeprotsessis.

Ainetundide ldbiviimine infotehnoloogiate kasutamisega tunni efektiivsuse tostmiseks.

o Arvutikabineti toograafiku koostamine — september. T66 dppeaasta jooksul
plaanipohiselt.

o Detsember, mai — kokkuvotete tegemine

september

oktoober

november
detsember

jaanuar

veebruar
marts

aprill

mai

Direktor, direktori asetditja OKT alal

Kooli pedagoogiline kollektiiv

Multifunktsionaalsete dppemeetodite kasutamine (Oppereisid, projektid, praktilised
t66d) tldiste opioskuste ja —kogemuste kujundamise eesmargil

september

oktoober

november
detsember

jaanuar

veebruar
marts

aprill

mai

Direktor, direktori asetiitja OKT alal

Kooli pedagoogiline kollektiiv

Ainenédalate labiviimine riikliku ja kooli dppekava toetuseks

e Ainenddalate graafiku ja plaani koostamine aastaks

e Aruande esitamine ainenddalate ldbiviimisest triikitult ja elektroonselt kooli
veebilehekiiljele

september

oktoober

november
detsember

jaanuar

veebruar
marts

aprill

mai

Direktor, direktori asetiitja OKT alal

Kooli pedagoogiline kollektiiv
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Oppe-kasvatusprotsessi reguleerivate kordade seire

Direktor, direktori asetiitja OKT alal

Kooli pedagoogiline kollektiiv

25|22, |5
<
=1 218552 .=
BEIHHEEEEE
ARCRREIECIEA AR R IR =
Koostdo teiste iildhariduskoolidega infovahetuse valdkonnas g e Direktor, direktori asetditja OKT alal Kooli pedagoogiline kollektiiv
V| o | O| © —
e [ =Y =) <
AEIEEEEEE
BEIHHEEEEE
ARCRREIRCI AR R IR =
Kooli t66 kontrollimine dppe-kasvatusprotsessi reguleerivate kordade osas g e Direktor, direktori asetditia OKT alal, | Kooli pedagoogiline kollektiiv
Q — | O —
LSl ool <
EIS|E|IE|E|E|al- 3
S 3o @ a8l ElF]. 2
S Z|3|5|g|B€|EE 2
21| &ls|.8 5| E|l & E =
Opetajate tooplaanid
Opetajate tooplaanide korrigeerimine g | Direktor, direktori asetditja OKT alal Kooli pedagoogiline kollektiiv
(] | O] O —
S |lololLe <
AHEIE EHEP
213 @l g h=
a2l z|s s| Lf:=
212|288 2|k
ndividuaalsete dppekavade viljatdotamine alandatud ja suurendatu irektor, direktori asetiitja C ala ooli pedagoogiline kollektiiv
Individuaalsete dppekavade viljatoot landatud j datud g . Direktor, direkt taitja OKT alal Kooli pedagoogiline kollekt
haridusvajadustega Opilastele 25|28 |5
< < | B +
AHEEEEEEMERE
AR EEEEEE 20
2|5l s|c| Sl =|E|&|8 =
Hariduse tulemus
Meetmete siisteemi viljatddtamine hariduse kvaliteedi taseme séilitamise ja Direktor, direktori asetiitja OKT alal Kooli pedagoogiline kollektiiv
parendamise osas
o Konsultatsioonide graafiku koostamine opilastele — september _GE 5 E _GE 5
o Téoplaan dpilastega linna ja vabariiklikel oliimpiaadidel osalemiseks. - ;5) 2 g g § 2| v|= ‘g
september 212225355z &n
P o|%lglg|§ ¢ EIRRE =
o Antud t06 tulemuslikkuse kontrollimine. 2| 9= inls = =
Oppe-kasvatustdo tulemuste regulaarne jilgimine Direktor, direktori asetiitja OKT alal Kooli pedagoogiline kollektiiv
Opetaja
o Sissejuhatavad kontrolltéod
o Kontrolltoéde analiiiis
o Opilase ja dppeprotsessi analiiiis ja arendamine (veerandi, poolaasta, aasta
aruanne)
Administratiivkontrolltéod
e Detsember — 1.poolaasta E 5 g g 5
=
o Aprill, mai — aasta 5|8 5 HE E 2= g
Riiklikud tasemetood, eksamid a § Zl s g S|:S|8|S &0
2 lolal<|e > 8| & E =

o Aprill, mai - 3,6 klassid
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o Eksamid 9.klassides

Veerandi, poolaasta, aasta dppe-kasvatustdo analiiiis.

Direktor, direktori asetiitja OKT alal,

Kooli pedagoogiline kollektiiv

o Opetaja t66 eneseanaliiiis 2017- 2018 éppeaastaks
o Opetaja téoplaan 2018-2019 éppeaastaks
e Klassijuhataja veerandite ja oppeaasta aruanne.
o Opilase ja dppeprotsessi analiiiis ja arengu hindamine.
e Aruanne- individuaalplaan veerandite pohjal
e Aruanne oppekava ldbimise kohta.
e Aasta kontrolltéode analiiiis.
e FE-kool
e Huvijuhi t06 eneseanaliiiis. Téoplaan 2018-2019 oppeaastaks.
e Koolipsiihholoogi t66 eneseanaliiiis. Tooplaan 2018-2019 oppeaastaks. 5 E
o Sotsiaalpedagoogi t66 eneseanaliiiis. To6plaan 2018-2019 oppeaastaks. 3 g § P — ‘%’
o Logopeedi t60 eneseanaliitis. Todplaan 2018-2019 dppeaastaks. § 2 § :é § oy
ol e =, i=4 3
Pohikooli eksamite, tasemetodde tulemuste taseme tdstmine. Direktor, direktori asetiitja OKT alal Kooli pedagoogiline kollektiiv
. Todplaani koostamine riiklike tasemetodde, 9.klassi eksamite ettevalmistamiseks. _ﬂg 5 E _GE 5
o Vahekontrolltoode libiviimine, tulemuste analiiiis. ;5) ] g g § g zl= ‘%’
o Opilaste registreerumine eksamiteks. 2 |£1212|5|3|5|E|s b
P & AR IR RN - = - 3
Klassiviliste iirituste plaan
Ulekoolilised projektid
Sui i Klass® Direktor, direktori asetiitia OKT alal, | Kooli pedagoogiline kollektiiv
»Suistuprii klass 5 E - klassivélise t66 juhendaja
0.9 = 8
SIEIE|E| 2| »|=
g2l 2 5 2 512l s
32|82 2| E|§E
Ulekoolilised iiritused
Pidu ,,Esimene koolikell*“ — Pidulik aktus 1-9 klassidele, Rahu tund, LE teemalised L L L, OPILASESINDUS, Huvijuht Klassijuhatajad
vestlused 2-8 klassides L PR EE|EF| L =)
o, of 4 b {.5|Z En
SEEBELIEIEE | B
L % L L. B OPILASESINDUS, Huvijuht Klassijuhatajad
VIP-NADAL 18-22 september EEPRE B BT S =
(kogu kool) PEEBELIE §E Z
Aktsioon ,,Onnitle parimat dpetajat!* - e OPILASESINDUS, Huvijuht
(kogu kool) _“.é g jé_".é 9 § -
AEBEEEHEE E]
2|38 2| 8| & 2|E| & E <
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Opetajate pievale piihendatud peoprogramm ,,Opetaja edu dpilase edus*

OPILASESINDUS, Huvijuht

5] 5| B
S| B K 5
E|S|E|El5| g, 2
2 |3|e| gl 28| E|=F]. 2
ale|lz|le|l&8lo:&EE|= o0
e R<1R] o o =
2 |o|le|s|.E > E|l=|E 3
«Stigisesed tegelased» - 1-3 klassidele g g OPILASESINDUS, Huvijuht algkooli opetajad
21522, |5
E|2|E|E|E| 2| w 2
2 |3|e|gl 28| E|=F]. 2
S1Z|2|5|8|8|<|ElE 2
2|5 s|<| S =|E|&|8 =
OPILASESINDUS, Huvijuht Klassijuhatajad
Ulemaailmne kitepesupiev (15.oktoober)- kogu kool
= | =
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9 g
£ —qé EEEEP 2
2 |3|e| gl 28| E|=F]. 2
S1Z|2|5|8|8|<|ElE 2
2|l s|c| Sl 5|E|&|8 =
Eesti 100.stinnipdevale pithendatud fotode konkurss ,,Palun tutvuge — see on minu g e OPILASESINDUS, Huvijuht Klassijuhatajad, Lapsevanemad
kodumaa“ 25|28 |5
EIBIEIE|E|E| |~ @
15} 8 |2l 2|58 = 5
21822535 Els 8o
Sl Z|lo|lo|s| o=l =
2 |o|le|s|.E > E|l=|E 3
Kodanikupéev ,,0Olen uhke vabariigi iile* g | OPILASESINDUS, Huvijuht Ajaloo ja eesti keele dpetajad,
38|22 5 muusikadpetuse Opetajad
EISIE|IE|S| 2| w|a 7
213|812 2|8|E|F| g
S| = O = =y
S Z| oo o€l =
2 || s|<| &~ E|l=|E 3
OPILASESINDUS, Huvijuht 1-¢ klasside Opetajad
Opilasteks pithendamine
[ | =
(] | O] O —
S |lololLe <
E|S|IE|EIE|E|.|= g
2138|228 E|F| g
S| = O = =y
S Z|e|o|s| o<l =
2 |e|lalo|.8 > &l E =
Rahvusvaheline tolerantsuse péev -16.november (kogu kool) OPILASESINDUS, Huvijuht
[ [ )
(] | O] O —
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E|S|IE|EIE|2|al= %
128|325 E2|F| 5
S| = O = Y
L oo o€l =
2 || s|<| &~ E|l=|E 3
«Uusaasta imed» o b b B | ok OPILASESINDUS, Huvijuht Muusikadpetuse dpetajad,
- uusaasta programmid dpilastele E BEE|SE |2l= 7 To6dpetuse dpetaja,
-to6toad 2 3 £ §§ 5 TE. g 50 kunstiopetuse dpetajad
985 BB ISP JE| & E =

-kooli kaunistamine
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Linna iiritused

Linna spordipidu OPILASESINDUS ,Huvijuht
215|122, |5
8.september 2017 16.00 Narva noortekeskuses £138 £ £ §§ | — 3
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2828|8285 E g
Linna laupéevak g e OPILASESINDUS, Huvijuht
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21822885 IE|s &
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2 |o|le|s|.E > E|l=|E 3
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Kooli niitused
OPILASESINDUS, Huvijuht Algkooli dpetajad
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OPILASESINDUS, Huvijuht, Algkooli dpetajad
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Hariduslike erivajadustega opilaste toetamine klassiviilise tegevuse kaudu

Huvijuht algkooli dpetajad
Niitus ««Turvaline lapsepdlve tee» 1-3 klassid g e
n R . 5 5 - )
«Téhelepanelik jalakaija» 4-6 klassid _g g _Q.é @ . § - Klassijuhatajad
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Huvijuht To60petuse Opetaja, algkooli
Isetegija tookoda «Siigise kaleidoskoop» Opetajad
5| 8/8| |4
(looduslikest materjalidest isetehtud loovtddde néitus) = f-; 2|E 8 2l -
2 ARIEIE IR 5
AR 2
2 |o|le|s|.E > E|l=|E =
Huvijuht
Ulemaailmne kitepesupiev (15.oktoober) — kogu kool
[ | =
(] | O] O —
EREEEEE 2
5] olo| 32| 88|= =]
- Q S|l 2l s o |7 = B0
e ARSI RIS R =
2 || s|<| &~ E|l=|E 3
«Uusaasta imed» Huvijuht To00petuse dpetaja, kunstidpetuse
-tootoad 5 5| & Opetajad
215|228 .5 peta)
E S| E|EIS| B 7]
R EIRAR IR Zl= =
- Q S|l 2l s o | == B0
e ARSI RIS R =
2 || s|<| & ~|E|l=|E 3
Turvalisus
Osalemine kooli-, linna- ja vabariiklikes narkomaania, suitsetamise ja alkoholismi . - Direktor, direktori asetditja OKT alal, | Kooli pedagoogiline kollektiiv
ennetamise projektides. 25 E 2 5
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Too tdiustamine 1-2 kooliastme Opilaste poolt liikluseeskirja alaste teadmiste ja Direktor, direktori asetditja OKT alal Kooli pedagoogiline kollektiiv,
oskuste omandamise alal kooli sotsiaalteenistuse, noorsoopolitsei ja sotsiaalabiameti | 2 | & 28 5 klassivilise t66 juhendaja sotsiaalpedagoog, psiihholoog
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e Esimese kooliastme dpilaste osalemine linna iiritustes.

Opilaste toetamine
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Erivajadustega Opilaste gruppide kindlaksmédramine. T60plaani ja toetusvormi
koostamine, T66 vahe- ja 1dpparuande koostamine

september

oktoober

november
detsember

jaanuar

veebruar
marts

aprill

mai

august

Direktor, direktori asetiitja OKT alal

Kooli pedagoogiline kollektiiv

Opilaste ja nende seaduslike esindajatega arenguvestluste regulaarne labiviimine.
Kontrolli teostamine arenguvestluste labiviimise iile.

september

oktoober

november
detsember

jaanuar

veebruar
marts

aprill

mai

august

Direktor, direktori asetditja OKT alal

Kooli pedagoogiline kollektiiv

Pideva tagasiside loomine vanematega e-kooli, arenguvestluste lébiviimine,
klassiviliste {irituste, lastevanemate koosolekute kaudu.

september

oktoober

november
detsember

jaanuar

veebruar
marts

aprill

mai

august

Direktor, direktori asetditja OKT alal

Kooli pedagoogiline kollektiiv

Opilaste rahuolu uuringu lébiviimine

aprill

Direktor, direktori asetiitja OKT alal,
soltumatu ekspert

Kooli pedagoogiline kollektiiv

Opilaste rahulolu uuringu analiiiis ning vajalike muudatuste tegemine aasta toplaani

mai

Direktor, direktori asetiitja OKT alal,
soltumatu ekspert

Kooli pedagoogiline kollektiiv

Koolikohustust rikkuvate dpilastega toomeetodid:

o Koostdo dpilaste vanematega. Vanematele info edastamine opilase puudumisest
koolist.

e Klassijuhataja poolt vanemate ning opilasega individuaalsete vestluste
ldbiviimine.

o Opilase kditumise arutamine vanematega dppealajuhataja ja kooli direktori
Jjuures.

e Individuaalse oppekava koostamine opilasele ning individuaalsete iilesannete
tditmine tugiisiku juhendamisel.

o Koostéo Sotsiaalabiameti, linna varjupaiga (kui antud ajal elab opilane
varjupaigas) esindajatega.

o Taotluse esitamine Narva Linnavalitsuse Kultuuri- ja Haridusosakonda opilase
dokumentide esitamiseks alaealiste komisjoni

september

oktoober
november

detsember
jaanuar

veebruar
marts

aprill

mai

juuni

august

Direktor, direktori asetiitja OKT alal,
klassijuhatajad

Kooli pedagoogiline kollektiiv

To66 kohustusliku koolihariduse taitmise iile

Koolis mugava dpikeskkonna tagamine

september

oktoober

november

detsember

jaanuar

veebruar

marts

aprill

mai

Direktor, direktori asetditja OKT alal

Kooli pedagoogiline kollektiiv
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Kooli poolt kohustusliku koolihariduse tditmine g e Direktor, direktori asetiitja OKT alal Kooli pedagoogiline kollektiiv
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6. Meetmed eesti keeles Opetamisele iileminekuks
Téhtajad Vastutavad Kaasatud isikud
Direktor, direktori asetditja OKT alal Kooli pedagoogiline kollektiiv
e o . ~ . . [ [ ) 5 5
Riigikeele kvaliteetse dpetamise tagamine é E é _ﬂé . § eesti keele Spetajad
Riigikeele kvaliteetse dpetamise, ainete eesti keeles Spetamisele etapiviisilise iilemineku | 2| 8 S| 8|2 S| 2|15
tagami iirgil jitkata kaadrite ettevalmistuse tBstmist 51%|2|3|g|8| 8|88
agamise eesmargil jitkata kaadrite ettevalmistuse taseme tostmis g1&l 2|3l 2lE| & e
- . L . . . . . Direktor, direktori asetiitja OKT alal, Kooli pedagoogiline kollektiiv
Opetajate suunamine iimberdppele eesti keeles ainete dpetamiseks, sealhulgas LAK eesti keele dpetajad
oppe raames, jirgides péhikoolis riigikeeles dpetamise iilemineku strateegiat _GE 5 E _OE 5
AT : o HEEIEEER
Regulaarselt suunata dpetajaid iimberdppele eesti keeles ainete Spetamiseks, sealhulgas % 3188l 2 S|E21F| =
LAK oppe raames, jargides pohikoolis riigikeeles dpetamise lilemineku strateegiat 21428 .g; L E =3 g
Direktor, direktori asetiitja OKT alal, Kooli pedagoogiline kollektiiv
Kaadripoliitika, mis on suunatud spetsialistide kaasamisele, kes on suutelised cesti keele dpetajad ! bedagoog
tagama monede ainete eesti Oppekeelele iilemineku
.. g 5| o
Kasutades TU Narva kolledzi ressursse, viia 1dbi kaadripoliitika, mis on suunatud 'g E é 'g 5 §
spetsialistide kaasamisele, kes on suutelised tagama mdnede ainete eesti dppekeelele % § o3 2 % 2 Z|=
tilemineku AT R-AR S E
Kooli dpilaste petamine eesméirgiga, et kooli lopetajad omandavad riigikeele 5 e Direktor, direktori asetiitia OKT alal, | Kooli pedagoogiline kollektiiv
tasemel, mis lubgb jﬁtkatg Oppimist giimnaasiumis . . . 35|88 |5 eesti keele dpetajad
Eesti keele dpetajatel maksimaalselt kasutada ROK vdimalusi eesmérgiga omandada g S g g s E 7|l=
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Lihtudes Kooli oppekavast, anda klassidele véimalus tdiendavalt eesti keele g e Direktor, direktori asetiitia OKT alal, | Kooli pedagoogiline kollektiiv
oppimiseks valikainena 38|88 |5 eesti keele dpetajad
Kasutades Kooli dppekava vdimalusi, anda klassidele voimalus tdiendavalt eesti keele QE) ‘é g g s _‘E 2|z
dppimiseks valikainena a2z 5|8 8E|E|E
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Jitkata koolis eesti keele ringide organiseerimist kooli klassiviilise tegevuse raames Direktor, direktori asetditia OKT alal, | Kooli pedagoogiline kollektiiv
Kooli klassivilises tegevuses jitkata koolis eesti keele ringide organiseerimist eesti keele dpetajad
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Jitkata projektide kirjutamist Integratsiooni sihtasutuse kaudu
Jatkata projektide kirjutamist Integratsiooni sihtasutuse kaudu

september
oktoober

november
detsember

jaanuar

veebruar

marts

aprill

mai

Direktor, direktori asetiitja OKT alal,
eesti keele dpetajad

Kooli pedagoogiline kollektiiv

Koostoo jitkamine Eesti 6ppeasutuste, fondidega osalemaks iihistes
integratsiooniprojektides

Jatkata koostood Eesti dppeasutuste, fondidega osalemaks iihistes
integratsiooniprojektides

september
oktoober

november
detsember

jaanuar

veebruar

marts

aprill

mai

Direktor, direktori asetiitja OKT alal,
eesti keele dpetajad

Kooli pedagoogiline kollektiiv

Laiendada koostodd teiste linna, maakondlike ja vabariiklike dppeasutustega
Peetri kooli dpilastel oma eakaaslastega eesti keeles suhtlemisoskuste arendamise
raames

Jétkata koost6o laiendamist teiste linna, maakondlike ja vabariiklike dppeasutustega
Peetri kooli dpilastel oma eakaaslastega eesti keeles suhtlemisoskuste arendamise
raames

september
oktoober

november
detsember

jaanuar

veebruar

marts

aprill

mai

Direktor, direktori asetditja OKT alal,
eesti keele dpetajad

Kooli pedagoogiline kollektiiv

Tunnivilise tegevuse laiendamine Eesti kultuuriga tutvumise osas
1. Tutvustada ekskursioonide kaudu Eesti loodust, Eesti linnu, Eesti tuntuid inimesi.

2. Tutvustada Eesti kultuuri ja traditsioone koolis Eesti traditsiooniliste pidude
labiviimise kaudu.

3. Tutvustada Eesti Vabariigi riigi struktuuri, EV seadusandlust.

4. Tutvustada Eesti kultuuri Eesti teatrite, ndituste, muuseumide kiilastamise kaudu.

september
oktoober

november
detsember

jaanuar

veebruar

marts

aprill

mai

Direktor, direktori asetditja OKT alal,
eesti keele dpetajad

Kooli pedagoogiline kollektiiv
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7. Opetajate tiienduskoolituskava

Koolitus Téhtajad Vastutavad Kaasatud isikud
- . e . . Direktor, direktori asetiitja OKT alal Kooli pedagoogiline kollektiiv
Kasutades TU Narva kolledzi ressursse, personalipoliitika 1dbiviimine, mis on suunatud : pecagoog
spetsialistide kaasamiseks, kes on suutelised tagama monede ainete lilemineku eesti _GE 5 g _OE 5
oppekeelele QE) S % g § E 2= §
HEHEEERE: 5
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~ e . . . Direktor, direktori asetiitja OKT alal Kooli pedagoogiline kollektiiv
Opetajate individuaalsetest arenguvajadustest tulenevad koolitused, mis on ! becagaog
viljaselgitatud Opetajate arenguvestluste kdigus . |
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Kaasaaegse oppekeskkonna loomine tundides g e Direktor, direktori asetiitja OKT alal Kooli pedagoogiline kollektiiv
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Meeskonnatédoskuste koolitused kogu personalile

september

oktoober

november
detsember

jaanuar

veebruar

marts

aprill

mai

august

Direktor, direktori asetiitja OKT alal

Kooli pedagoogiline kollektiiv

Klassijuhataja koolitus ,,Meeskonna juht ja huvigruppide kaasamine*

september

oktoober

november
detsember

jaanuar

veebruar

marts

aprill

mai

august

Direktor, direktori asetditja OKT alal

Kooli pedagoogiline kollektiiv

Projektide kirjutamise koolitus

september

oktoober

november
detsember

jaanuar

veebruar

marts

aprill

mai

august

Direktor, direktori asetditja OKT alal

Kooli pedagoogiline kollektiiv

Koolitus pedagoogilisele personalile eripedagoogika alal

september

oktoober

november
detsember

jaanuar

veebruar

marts

aprill

mai

august

Direktor, direktori asetiitja OKT alal

Kooli pedagoogiline kollektiiv

P&hikooli riikliku dppekava rakendamist toetavad koolitused

september

oktoober

november
detsember

jaanuar

veebruar

marts

aprill

mai

august

Direktor, direktori asetiitja OKT alal

Kooli pedagoogiline kollektiiv

Téaiendkoolitused aineti

september
oktoober

november
detsember

jaanuar

veebruar

marts

aprill

mai

august

Direktor, direktori asetditja OKT alal

Kooli pedagoogiline kollektiiv

Juhtimisalased tdiendkoolitused koolijuhtkonnale

september

oktoober

november
detsember

jaanuar

veebruar

marts

aprill

mai

august

Direktor, direktori asetiitja OKT alal

Kooli pedagoogiline kollektiiv

IKT vahendite efektiivsem kasutamine dppetdos ja dppetdd korraldamise

september

oktoober

november
detsember

jaanuar

veebruar

marts

aprill

mai

august

Direktor, direktori asetditja OKT alal

Kooli pedagoogiline kollektiiv
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Maakondlikel-vabariiklikel ainedpetajate ainealastel g e Direktor, direktori asetiitja OKT alal Kooli pedagoogiline kollektiiv
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8. Opikeskkonna turvalisuse ja dpilase tervise edendamisele suunatud tegevuskava

Téhtajad Vastutavad Kaasatud isikud
Tugispetsialisti teenused: psiihholoog, logopeed, sotsiaalpedagoog g e Direktor, direktori asetiitja OKT alal Kooli pedagoogiline kollektiiv
Grupi- ja individuaalharjutuste, konsultatsioonide 1dbiviimine 2lsl2l8|.|5
el

5% 5 AEEIEE

ol £ sl 3 8|=|E|'S

213|2|8|.8 2| E| B E
Opilasele tugiisiku miiramine - | Direktor, direktori asetditja OKT alal Kooli pedagoogiline kollektiiv
Opilaste arengu jélgimine, toetusmeetodite tulemuslikkuse jalgimine 25|28 |85

gl2e|glgls|2

2182|1225 EF| -

Lol oS al &

20| s|l<|.8 > 8| =&
Kooli Tervisenéukogu tegevus g e Direktor, direktori asetiitja OKT alal Kooli pedagoogiline kollektiiv
~ . 25|82l .8
Opilaste tervisliku seisundi toetamine, ohutu dppekeskkonna tagamine g § g g s E @2l =

HFBEEEEEIERE

28| 2| 8| 5|2 5| & E
Individuaalse dppekava rakendamine g e Direktor, direktori asetditja OKT alal Kooli pedagoogiline kollektiiv
Individuaalsete dppekavade pohjal dpilaste tegelused 2lsl2l8|.|5

gl2e|lel gl s|2 _

2, glgl2 5 = 2% 5

2|3 2|8|.8 2| E| B E
Téiendav juhendamine ainedpetajate poolt g | Direktor, direktori asetditja OKT alal Kooli pedagoogiline kollektiiv
Konsultatsioonid 35|28 |85

E18| 5|5 8| E|2|=
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Hariduslikke erivajadusi arvestav dpe g | Direktor, direktori asetditja OKT alal Kooli pedagoogiline kollektiiv
Opilaste dppe korraldamine, arvestades nende individuaalseid eripérasid 35|28 |85

g2l gl gl s|2

81812225 2|F| .~

| 3|z| S| 8|8l

20| s|l<|.8 > 8| =&
Koosto6 noustamiskomisjoniga: Direktor, direktori asetditja OKT alal Kooli pedagoogiline kollektiiv
Kodudpe
Oppe lihtsustatud dppekava pohjal 8| .| 5|8 -
~ T ~ <1 QSlololl| s
Oppe individuaalse dppekava pdhjal EISIEIEIE| 2| u|—
Opilaste suunamine ndustamiskomisjoni % 2|22 28|52l s

28| 2|5 & 5| E| 8| E
Hariduslike erivajadustega opilastele gruppide ja klasside loomine: g e Direktor, direktori asetiitja OKT alal Kooli pedagoogiline kollektiiv
Abiéppe grupid, mis on moodustatud logopeedilise abi osutamiseks. s 8|28|. |5
Hariduslike erivajadustega dpilaste klasside avamine. £ ‘é ElE|S HEE
Opilastele vajalike tugiteenuste loomine '% SlzlE|8|8 5 E|'S

21l alsl.e 2| E| & E
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Andekate gpilaste arengu toetamine g e Direktor, direktori asetditja OKT alal Kooli pedagoogiline kollektiiv
Regulaarne osalemine projektitegevuses, oliimpiaadidel, spordiiiritustel, nditustel, 2lsl2l8|. |5
konverentsidel £ ‘é ElE|S £ zl=

alelz|2|lol5|E|'s

2|18 2|88 2| E| 8B
Pikapievariihmad Direktor, direktori asetditja OKT alal Kooli pedagoogiline kollektiiv
Opilaste tegelused pikapdevarithmas vanemate avalduse pdhjal
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EIEEEE

218|g|2|2|5|ElF

ol & S| sl elEE|'S

2|18 2|88 2| E|§|E
Koolilaagri korraldamine ja t66 Direktor, direktori asetditja OKT alal Kooli pedagoogiline kollektiiv
Koolilaagrit66 suveperioodil

8| .| 5|8 o

Clololo <

151555 2|2|=

BEEBEEEREEE

20| s|l<|.8 > 8| =&
Arenguvestlused Direktor, direktori asetditja OKT alal Kooli pedagoogiline kollektiiv
Klassijuhataja poolt dpilastega arenguvestluste labiviimine vihemalt iiks kord aastas
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Clololo <

HEEEE R

2181212/ 5|8|5|E|3

=2l S| o|€|als

2|0l s|l<|.8 > 8| =&
Lastevanemate koosolekud Direktor, direktori asetditja OKT alal Kooli pedagoogiline kollektiiv
Lastevanemate koosolekute regulaarne ldbiviimine
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9. Kooli IT tegevus

Téhtajad Vastutavad Kaasatud isikud
Kool
Osavbtt projektialasest tegevusest, koostdd sihtasutuste ja firmadega materiaal-tehnilise | e Direktor, direktori asetiitja OKT alal, | Kooli pedagoogiline kollektiiv
baasi uuendamiseks ja tdiendamiseks. 2lsl2l8| .5 IT juht
< =
£I% 5 AEEIEE
ol £ Sl 3 8=|5|'S
218 2| 8| &2 E|&E
Sisearvestuse ja monitooringu lébiviimine, tarkvara uuendamine materiaal-tehnilise g g Direktor, direktori asetditia OKT alal, | Kooli pedagoogiline kollektiiv
baasi tookorras hoidmise eesmargil. 25|28 |5 IT juht
< s
5% 5 AEEIEE
ol £ 21 38(=|E|'=
218 2| 8| &2 E|&E
Koostoo sihtasutuste ja firmadega asjaajamisdigitaalprogrammi ostmisel ja g | Direktor, direktori asetiitja OKT alal, Kooli pedagoogiline kollektiiv
Jjuurutamisel, et viia sisse digitaalne asjaajamine. 35|28 |85 IT juht
E|S|E|E| 8|2
ol o| 3| 5|l8l=
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